U skladu sa odredbama ¢l.11. i 12. Zakona o udruZenjima (»Sluzbeni list RS«, br.51/09), na
osnivackoj skupstini odrzanoj dana 18. 09. 2015. godine, u Beogradu, usvojen je

STATUT
UDRUZENJA
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229869334

Oblast ostvarivanja ciljeva 0000

Clan 1.

., Vapyxeme Tpancakuuonux Anamrtnyapa - TAYC” (u daljem tekstu UdruZenje) je
nevladino i neprofitno udruzenje, osnovano na neodredeno vreme radi ostvarivanja ciljeva u
‘ oblasti humanisti¢kih nauka i struka, na prvom mestu transakcione analize (TA) i srodnih oblasti
primenjene psihologije, u skladu sa ovim Statutom i drugim opstim aktima, kojima se utvrduju
pitanja unutradnje organizacije i rada i medunarodni odnosi ¢lanova Asocijacije, a u skladu sa
Zakonom i profesionalnim i eti¢kim standardima Evropske Asocijacije za Transakcionu Analizu
(EATA) i Internacionalne Asocijacije za Transakcionu Analizu (ITAA), dalje u tekstu EATA,

odnosno ITAA .

Ciljevi udruZenja

Clan 2.

Ciljevi UdruZenja su pruzanje podrske u akademizaciji transakcione analize u Srbiji i
regionu i promovisanju nau¢ne zasnovanosti znanja iz oblasti transakcione analize i srodnih
psihoterapijskih modaliteta koji su kompatibilni sa teorijom i tehnikama transakcione analize,
zalaganje za visoke standarde treninga iz TA u skladu da novim teorijskim, istrazivackim i
stru¢nim tendencijama i eti¢nosti u praksi obavljanja psiboterapije, edukacije i supervizije i
sprovodenju nauéno-istrazivackih delatnosti, zatim ucestvovanje u organizacijii strucnih
konferencija i publikovanje strucne literature.

Clan 3.
Radi ostvarivanja svojih ciljeva UdruZenje ¢e narocito:
1) Da promovi$e naucna istraZivanja i saznanja iz oblasti psihologije i transakcione
analize, da razvija njenu teoriju i da obezbedi kvalitet u edukaciji i primeni TA.
2) Da promovise saradnju u Srbiji, regionu i Evropi na polju transakcione analize.
3) Asocijacija ¢e raditi na obezbedivanju uniformisanosti u pogledu dogovorenih
standarda u treningu i primeni transakcione analize u Srbiji.
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4) Pomagati ¢lanove udruzenja da koordiniraju svoje aktivnosti, ukljudujuci:
konferencije, obuke, sertifikate, publikacije, komunikaciju sa EATA i ITAA, i drugim
srodnim asocijacijama.

5) Organizovati seminare, radionice i konferencije o transakcionoj analizi.

6) Obezbedivanje informacije putem publikacije i Sirenje dokumenata i tekstova.

7) Prevoditi radove i dokumenta o transakcionoj analizi na srpski jezik.

8) Podrzavati nau¢na istraZivanja u oblasti teroije i prakse transakcione analize.

9) Ohrabrivati kontakte sa osobama i organizacijama zainteresovanim za razvoj ljudskih
resursa izvan transakcione analize.

10) Pozivati na saradnju specijaliste i prakti¢are drugih profila i struka.

Naziv i sediSte

Clan 4.
Naziv UdruZenja je: ,,Y npyxeme TpaHcaknuoHux aHanntuyapa — TAYC*
Naziv UdruZenja na engleskom jeziku je: “Association of Transactional Analysts — TAUS”.
Skracéeni naziv je: ,,TAYC*.
Udruzenje ima sedi$te u Beogradu, Belimarkovi¢eva br. 9.
Udruzenje svoju delatnost ostvaruje na teritoriji Republike Srbije.

Uslovi i nadin uélanjivanja i prestanka ¢lanstva

Clan 5.

Clanstvo ovog UdruZenja &ine stru¢njaci iz oblasti humanistickog delovanja, naro€ito
struénjaci iz oblasti psihologije, ali i iz srodnih disciplina (zdrastva, obrazovanja, socijalne
zastite, organizacije, komunikacije i sli¢no), koji se udruzuju radi razvoja, unapredenja i primene
transakcione analize u oblasti savetovanja, mentalnog zdravlja, obrazovanja i dr., kao i pojedinci
zainteresovani za TA.

Clan 6.

Odluku o prijemu u ¢lanstvo donosi Upravni odbor i o tome pismenim putem obavestava
podnosioca prijave u roku od 8 dana od donoSenja odluke.

Clan moZe istupiti iz ¢lanstva davanjem pisane izjave o istupanju koju podnosi
Upravnom odboru.

Clanstvo u UdruZenju moZe prestati zbog duZe neaktivnosti ¢lana, nepostovanja odredaba
ovog statuta ili naru$avanja ugleda UdruZenja.

Odluku o prestanku ¢lanstva donosi Skupstina, na obrazloZeni predlog Upravnog odbora.

Clanu se mora omoguditi da se izjasni o navodima iz predloga Upravnog odbora za
donosenje odluke o prestanku njegovog ¢lanstva u Udruzenju.



Prava, obaveze i odgovornost ¢lanstva

Clan 7.

Clan UdruZenja ima pravo da:

1) ravnopravno sa drugim ¢lanovima udestvuje u ostvarivanju ciljeva UdruZenja;

2) neposredno ucestvuje u odlu¢ivanju na Skupstini, kao i preko organa UdruZenja;

3) bira i bude biran u organe UdruZenja;

4) bude blagovremeno i potpuno informisan o radu i aktivnostima UdruZenja.
Clan je duzan da:

1) aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruzenja;

2) ucestvuje, u skladu sa interesovanjem, u aktivnostima UdruZenja;

3) placa ¢lanarinu;

4) se pridrzava odredbi Statuta i Etickog kodeksa TAUS i EATA;

5) obavlja druge poslove koje mu poveri Upravni odbor.

Clan 8.

Clanstvo u asocijaciji je dobrovoljno.

Clanovi mogu da budu redovni, pridruZeni i po&asni.

Redovni ¢lanovi su oni koji zive i/ili rade na teritoriji Republike Srbije.

PridruZeni ¢lanovi UdruZenja su iz drugih drzava koji svojim stru¢nim radom mogu da
doprinesu radu Udruzenja, a izraze Zelju za tim.

Pocasni ¢lanovi su oni koje bira Upravni odbor iz reda uvazenih strucnjaka iz oblasti
psihologije 1 transakcione analize, a na predlog organa Udruzenja. Pocasni ¢lanovi ne placaju
¢lanarinu Udruzenju.

Clan 9.

Clan UdruZenja je onaj koji je ukljuéen u rad UdruZenja, na osnovu interesovanja koje je
pokazao za transakcionu analizu, a izrazi Zelju da postane ¢lan i spreman je da potpiSe prijavnu
izjavu prihvatajuci pravila ovog Statuta, Etickog kodeksa TAUS i EATA.

Upravni Odbor donosi odluku o prijemu svakog novog c¢lana nakon sprovedene
procedure kojom se utvrduje da li ¢lan ispunjava uslove za prijem. Ukoliko je odbijen zahtev za
prijem u ¢lanstvo, podnosioc zahteva ima pravo da se obrati Skupstini UdruZenja, koja donosi
kona¢nu odluku o prijemu u ¢lanstvo Udruzenja.

Svi ¢lanovi UdruZenja se upisuju u imenik.

Svaki novi ¢lan ¢e zvani€no biti predstavljen na redovnom sastanku Skupstine.

Clan 10.

Svaki aktivan ¢lan ovog Udruzenja placa godi$nju ¢lanarinu u iznosu koji ée biti odreden
odlukom Upravnog Odbora UdruZenja.



Clanarina ée se plaéati na godi$njem nivou, po&evsi od 01.01. za teku¢u godinu.
Trajanje ¢lanstva

Clan 11.
Clanstvo Ce trajati dok postoji UdruZenje, osim ako ne prestane pod dole navedenim uslovima:

1) Ukoliko redovan ¢lan uputi pismo kojim obavestava Upravni odbor UdruZenja da ne Zeli
vise da bude ¢lan UdruZenja,

2) Ukoliko ¢lan ne izvrava svoje materijalne obaveze prema UdruZenju i to u roku od osam
dana od dana prijema pismene opomene,

3) Ukoliko ¢lan deluje u suprotnosti sa odredbama Statuta i Etickog kodeksa TAUS i
EATA,

Clan 12.
Clanstvo moZe da prestane i odlukom Etikog odbora ako &lan:
1) Rusi ugled UdruZenja i deluje u suprotnosti sa Etickim kodeksom i pravilnicima
UdruzZenja,
2) Postupa u suprotnosti sa odredbama Statuta UdruZenja,
3) Postupa u suprotnosti sa odlukama organa UdruZenja,
4) Postupa protivno interesima UdruZenja.

Clan 13.
Ostavka na ¢lanstvo u UdruZenju se podnosi pismeno predsedniku ili sekretaru Udruzenja
o ¢emu ¢ée odludivati Upravni odbor. Pri istupanja iz udruZenja ¢lana je duZan da izmiri sve
finansijske obaveze prema UdruZzenju.
Clan 14.
Svaki ¢lan, prihvatanjem ¢lanstva u UdruZenju, prihvata i principe TAUS i EATA, kao i
Eticki kodeks i duZan je da se pridrzava Statuta UdruZenja.
Posebnim Pravilnikom UdruZenja ¢e se regulisati ostale odredbe o statusu ¢lanstva.

Unutras$nja organizacija

Clan 15.
Organi UdruZenja su: Skupstina, Upravni odbor, Eticki odbor i Zastupnici.

Skupstina
Clan 16.

Skupitina UdruZenja je najvisi organ upravljanja, koji vrSi prava i obaveze u skladu sa
Zakonom, ovim Statutom i drugim op$tim aktima UdruZenja.



Clan 17.

Skupstinu Udruzenja €ine svi njegovi ¢lanovi.

Skupstina se redovno sastaje jednom godiSnje. Vanredna sednica SkupStine moze se
zakazati na obrazlozeni predlog Upravnog odbora, kao i na inicijativu najmanje jedne trecine
¢lanova Skupitine. Inicijativa se podnosi Upravnom odboru u pisanom obliku 1 u njoj se moraju
navesti pitanja ¢ije se razmatranje predlaze.

Clan 18.

Sednicu Skupstine saziva predsednik Upravnog odbora, pisanim obaveStenjem o mestu i
vremenu odrZavanja skupstine i predlogu dnevnog reda. Sednicom rukovodi predsednik
skupstine, koji se bira iz redova ¢lanova 1 €iji mandat traje godinu dana.

Skupstina:

1) donosi plan i program rada;

2) usvaja Statut, kao i izmene i dopune Statuta;

3) usvaja druge opste akte UdruZenja;

4) bira i razreSava ¢lanove Upravnog odbora;

5) razmatra i usvaja, najmanje jednom godi$nje, izvestaj Upravnog odbora;

6) razmatra i usvaja finansijski plan i izvestaj;

7) odlucuje o statusnim promenama i prestanku rada Udruzenja;

8) odlucuje o udruzivanju u saveze i druge asocijacije u zemlji i inostranstvu.

Clan 19.
Skupstina punopravno odlucuje ako je prisutna najmanje jedna polovina ¢lanova.
Sednica se moZe odrZati ako joj prisustvuje najmanje trec¢ina ukupnog ¢lanstva. Glasanje
se po pravilu obavlja prisustvom na sastanku, a izuzetno dostavljanjem pismenog glasa ¢lana,
¢ime se ovaj glas smatra validnim glasom.

Skupstina odlucuje vecinom glasova prisutnih ¢lanova.

Za odluku o izmenama 1 dopunama Statuta i statusnim promenama UdruZenja neophodna
je dvotrecinska vecina glasova prisutnih ¢lanova.

Upravni odbor

Clan 20.
Upravni odbor je izvrini organ UdruZenja, koji se stara o sprovodenju ciljeva udruzenja
koji su utvrdeni ovim Statutom.
Upravni odbor ima pet ¢lanova, koje bira i opoziva Skupstina. Mandat ¢lanova Upravnog
odbora traje tri godine i mogu se ponovo birati na istu funkciju.
Upravni odbor iz reda svojih ¢lanova bira predsednika i zamenika predsednika.



Clan 21.
Predsednik Upravnog odbora zastupa UdruZenje u pravnom prometu i ima prava i
duznosti finansijskog nalogodavca.
Zamenik predsednika, u odsustvu predsednika Upravnog odbora, zastupa UdruZenje I
ima pravo da potpisuje ona finansijska i novéana dokumenta za koje mu predsednik Upravnog
odbora prenese ovlas¢enja.

Clan 22.
Upravni odbor:
1) rukovodi radom UdruZenja izmedu dve sednice SkupStine i donosi odluke radi
ostvarivanja ciljeva Udruzenja;

2) organizuje redovno obavljanje delatnosti UdruZenja;

3) poverava posebne poslove pojedinim ¢lanovima;

4) donosi finansijske odluke;

5) odlu¢uje o pokretanju postupka za izmene i dopune Statuta, sopstvenom inicijativom
ili na predlog najmanje pet ¢lanova UdruZenja i priprema predlog izmena i dopuna, koji podnosi
Skupstini na usvajanje;

6) odluéuje o drugim pitanjima za koja nisu, zakonom ili ovim statutom, ovlaS¢eni drugi
organi UdruZenja.

Upravni odbor punovazno odlu¢uje ako je prisutno najmanje jedna polovina ¢lanova, a
odluke donosi veé¢inom glasova svih ¢lanova.

Eti¢ki odbor

Clan 23.
Eticki odbor je organ UdruZenja koji utvrduje povrede odredaba Statuta i Etickog
Kodeksa UdruZenja.
i Na ¢&elu Etickog odbora se nalazi Eticki koordinator, koji ima funkciju odabira stucnog
tela prilikom povrede odredaba Statuta i Etickog Kodeksa UdruZenja.
Mandat Eti¢kog koordinatora traje dve godine i moZe se birati ponovo za istu funkeiju.

Clan 24.
Eticki koordinator bira 3 &lana koji ¢e &initi Etigki odbor. Clanovi Etitkog odbora se
biraju na osnovu svakog novog slu¢aja, odnosno prilikom svake nove povrede odredaba Statuta i
Eti¢kog Kodeksa UdruZenja.
Glasanje u Etickom odboru se vrii prostom ve¢inom glasova na sednici.
Na odluke Etickog odbora, ¢lan ima pravo Zalbe Skupstini UdruZenja, ¢ija odluka je
konacna.



Zastupnici

Clan 25.
UdruZenje ima dva Zastupnika. Mandat svakog od Zastupnika traje dve godine i mogu se
birati ponovo da obavljaju istu funkciju.
Jednog Zastupnika bira Skupstina glasanjem iz redova svojih ¢lanova i to vecinom
glasova prisutnih. Drugi Zastupnik je predsednik Upravnog odbora.

Clan 26.

Zastupnik kojeg je izabrala Skupstina Udruzenja ima obavezu da predstavlja UdruZenje
na medunarodnom nivou i vodi postupak pridruzivanja u EATA i ITAA, kao i drugim
asocijacijama ije je polje delatnosti i interesovanja transakciona analiza i psihoterapija.

Zastupnik koji je predsednik Upravnog odbora UdruZenja ima obavezu da predstavlja
UdruZenje na nacionalnom nivou i vodi postupke pridruZivanja Savezu druStva psihoterapeuta
Srbije i UdruZenju savetnika Srbije, kao i drugim asocijacijama Cije je polje delatnosti i
interesovanja transakciona analiza i psihoterapija.

Ostvarivanje javnosti rada

Clan 27.

Rad Udruzenja je javan.

Upravni odbor se stara o redovnom obaveStavanju Clanstva i javnosti o radu i
aktivnostima UdruZenja, neposredno ili putem internih publikacija, odnosno putem saopstenja za
javnost, ili na drugi primereni nacin.

Godignji obra¢uni i izvestaji o aktivnosti udruzenja podnosi Upravni odbor ¢lanovima na
Skupstini udruzenja.

Clan 28.

Radi ostvarenja svojih ciljeva UdruZenje uspostavlja kontakte i saraduje sa drugim

udruZenjima i organizacijama u zemlji i inostranstvu.

Nac¢in sticanja sredstava za ostvarivanje ciljeva i raspolaganje sredstvima

Clan 29.
UdruZenje pribavlja sredstva od ¢&lanarine, dobrovoljnih priloga, donacija i poklona,
finansijskih subvencija i na drugi zakonom dozvoljen nacin.
UdruZenje moZe pribavljati sredstava i od kotizacije za seminare i druge oblike
obrazovanja iz oblasti psihologije i transakcione analize.



Prestanak rada udruZenja

Clan 30.
UdruZenje prestaje sa radom odlukom Skupstine, kada prestanu uslovi za ostvarivanje
ciljeva UdruZenja, kao i u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.

Postupanje sa imovinom udruZenja u slu¢aju prestanka udruZenja

Clan 31.
U slucdaju prestanka rada, imovina UdruZenja prenece se na domaée nedobitno pravno
lice koje je osnovano radi ostvarivanja istih ili sliénih ciljeva, odnosno Skupstina ¢e odlukom o
prestanku odrediti kome se imovina prenosi u skladu sa Zakonom.

Izgled i sadrzina pecata

Clan 32.
UdruZenje ima pecat okruglog oblika na kojem je u gornjoj polovini ispisano: Y apyxeme
Tpancakunonux Ananurauapa — TAYC.
Clan 33.
Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim statutom neposredno ¢e se primenjivati odredbe
Zakona o udruZenjima.

Clan 34.
Ovaj Statut stupa na snagu danom njegovog usvajanja na osnivackoj skupstini UdruZenja.

Predsedavajuéi osnivacke
skupstine Udruzenja
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