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Zimska Skola Transakcione analize (u daljem tekstu TA) je stru¢ni skup sa
medunarodnim uceS¢em, u okviru kojeg ¢e inostrani i domadi predavaci odrzati
intenzivan specijalisticki trening i voditi iskustvene radionice za razvoj prakti¢nih
vestina u trajanju od dva dana. Cilj ovog skupa je produbljivanje znanja i
razumevanja Transakcione analize - teorije licnosti i komunikacije koja je
viSestruko primenljiva kako u psihoterapijskom i savetodavnom, tako i u

obrazovnom, organizacionom i korporativnom radu.

Prvog dana skupa, 21. 01. akcenat je stavljen na klinicku primenu TA, dok je
drugi dan skupa, 22. O1. posveéen drugim oblastima primene TA, unapredenju

komunikacija i primeni Transakcione analize u koucingu i radu sa organizacijama.

UdruZenje Transakcionih analiti¢ara - TAUS zvani¢no je osnovano 18. 09.
2015. u Beogradu, ali je ideja o njegovom osnivanju postojala mnogo ranije.
Grupu osnivata ovog udruzenja Cine iskusni istrazivaci i treneri Transakcione
analize, kao i entuzijasti¢ni studenti humanistickog usmerenja. Oni zajedno, pored
interesovanja i znanja iz Transakcione analize, dele i ideju koja je vremenom
dovela TAUS do reputacije koju danas ima. Ta ideja je obuhvatala potrebu da se
TA akademizuje u Srbiji i regionu i da se empirijski zasnovano znanje integrise u
srodne psihoterapijske modalitete uz zalaganje za visoke standarde, u skladu sa
aktuelnom teorijom i praksom, kada je re¢ o edukaciji i treningu. VaZan aspekt
prakse je eti¢ka podrSka kroz redovnu superviziju. Supervizija od strane iskusnih
1 kvalifikovanih trenera podrzava delatnost psihoterapije, savetovanja, edukacije i
koucinga, kao i svih drugih delatnosti koje podrazumevaju neposedan i intenzivan

rad sa ljudima.

Iz gore navedenog, pojavila se i prirodna potreba za organizovanjem i aktivnim
uceS¢em u naucno-istraZivaCkim skupovima koji bi ciljeve udruzenja doveli do
regionalno vidljivih doprinosa u primeni ovog psihoterapijskog modaliteta na

svim nivoima.




Misija udruZenja, na prvom mestu, ti¢e se zalaganja u ostvarivanju pomenutih
ciljeva uz vidljivost struénoj javnosti u Srbiji i regionu, radi formiranja kruga
saradnika i ¢lanova koji bi se profesionalno podrZavali i razvijali kroz saradnju na

srodnim ciljevima, bilo da je re¢ o istraZivanju ili prakti¢noj primeni.

Vizija udruZenja se ogleda u uspostavljanju stabilnog, snaznog i prepoznatljivog

udruZenja koje ¢e negovati TA i znacajno doprineti njenom razvoju.

Putanja ka ostvarivanju ovih ciljeva zapoceta je samim osnivanjem udruZenja,
S$to znaci da je TAUS prve korake nacinio ve¢ sredinom oktobra 2015. godine sa
prvim trening radionicama, medunarodnim posetama eminentih stru¢njaka i
regionalnim povezivanjem. Ambiciozni koraci su doprineli da kolege brzo

prepoznaju udruzenje kao organizaciju vrednu saradnje i projektnog partnerstva.

Sa prvim ¢lanovima obezbedena je i kontinuirana edukacija i supervizija iz
Transakcione analize prema uskladenim standardima TAUS-a i Evropske

asocijacije za Transakcionu analizu, koje su i dalje u toku.

U nastavku sledi detaljan prikaz programa skupa uz profile predavada Zimske

Skole iz Transakcione analize.




Predavaci po pozivu Udruzenja:

e Leilani Mitchell (Velika Britanija) — dobitnica EATA srebrne medalje
za 2016. zbog originalnih nadina primene TA u domenu socijalnog
aktivizma i jacanju TA zajednice na evropskom planu, TSTA;

* Krispijn Plettenberg (Holandija) — predsednik EATA, organizacijski
konsultant sa bogatim iskustvom u primeni TA u Kkorporativnom
okruZenju, CTA pod ugovorom;

* Doc. dr Kristina Brajovi¢ Car (Srbija) — psihoterapeut i istrazivac,
autor 1 trener akreditovanog programa: Sistemsko TA savetovanje,
urednica EATA zurnala, PTSTA;

« mr Nada Zanko (Hrvatska)— osnivac Hrvatskog udruZenja za
Transakcionu analizu (UTA) i autor znaajne publikacije za TA klinicku
primenu: ,,Intervencije u psihoterapiji‘, TSTA,;

* Mark Head (Velika Britanija) - trener i supervizor psihoterapijske
orijentacije sa posebnim interesovanjem za integraciju mindfulness

tehnika u TA primenu, TSTA.

Subota, 21. 01. 2016.

11.00 — 13.00h

Adolescenti i tinejdZeri — zabrane, skript i razlozi za terapiju
Nada Zanko, TSTA (Hrvatska)

Deca i mladi ljudi imaju moguénost da promene zabrane i Zivotni skript koji

dru$tvo namece jer automatski predaju mo¢ odraslima. Ako odrasli nisu zdravi i
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“dobri” oni pokuSavaju sami neSto da promene. NaZalost, promene nisu uvek
dobre i zdrave kada ih nezadovoljni adolescenti kreiraju. Pojavljuju se nove
zabrane, poput Nemoj biti blizak s odraslima, Nemoj pripadati drus$tvu, Nemoj
osecati, Nije mi niSta, Nije vaZno... Antiskript takode! Mnoge nezadovoljene
potrebe u vreme formiranja glavnih motivacijskih obrazaca, kao Sto su potreba da
se bude neuredan i nespretan, ranjiv i zaStiéen u isto vreme, mladi pokuSavaju da
zadovolje na buntovan nain. Ono $to im Cesto nedostaje jeste iskustvo da su
njihove potrebe takode vazne, da se bude vrednovan i cenjen, da se iskusi
autonomija kroz samopoverenje, zatim dozvola da se ima svoje vreme i ritam, kao

i mirno vreme za kreativnost i istraZivanje.

= = FA

Nada Zanko, TSTA, 7ivi i radi u Zagrebu. Profesionalno se bavi psihoterapijom,
poducavanjem i supervizijom za TA grupe na teritoriju bivSe Jugoslavije. Razvila
je viSe od stotinu profesionalnih programa za rad sa izbeglicama, azilantima,
ratnim veteranima i silovanim Zenama. U poslednjih deset godina, razvija i
poducava ucitelje u predSkolskim i Skolskim ustanovama, za rad sa decom i

tinejdZerima. U poslednjih pet godina, intenzivno razvija psihoterapijski pristup za




decu i tinejdZere. Autorka je dve stru¢ne knjige: Uvod u Transakcijsku

analizu 1 Intervencije u psihoterapiji.
14.00 — 16.30h
Odgovornost ili sposobnost da odgovorimo?

Leilani Mitchel, TSTA (Velika Britanija)

Postoji mnogo nejednakosti u svetu. Milioni ljudi imaju viSe nego §to im je
potrebno, dok milioni ljudi gladuju, beskuénici su, doZiveli su rat, zlostavljanje i

traumu.
Kako to da naSa, takozvana “napredna vrsta”, dopusta da se ovo dogodi?

Leilani ¢e posvetiti vreme tokom seminara razmatrajuéi savremenu socijalnu,
eti¢ku i profesionalnu odgovornost pre svega nas kao ljudskih bica, a potom i kao
TA prakticara. Pozvace uesnike da istraZe zaSto neki ljudi u druStvu preuzimaju
vecu odgovornost nego drugi, posmatrajuéi udeo skripta, autonomije i biologije u

tim razlikama.

Zajedno sa ucesnicima seminara ispitace naSu filozofsku bazu, eticku praksu,
empatiju, otpisivanje i nesvesnu pristrasnost. Seminar je u osnovi interaktivan,
tokom kojeg Leilani vodi ucesnike kroz intelektualno putovanje u istraZivanju

svih ovih ideja.




Leilani Micel, CTA, (P) je UKCP registrovani psihoterapeut i akreditovani

supervizor, TSTA (P). Direktorka je Link centra za obuku psihoterapeuta iz Jugo-
isto¢ne regije Velike Britanije. Leilani je uklju¢ena u brojne projekte za podrsku
azilantima i izbeglicama, ukljucujuéi koordinaciju razli¢itih donacija i mobilisanje
stru¢nih krugova pomodi. Obavljala je razli¢ite uloge u TA zajednici, u Velikoj
Britaniji i Evropi. Ove godine Leilani je nagradena Srebrnom medaljom od strane
EATA za svoj doprinos u razvoju i Sirenju TA zajednice i njene povezanosti na

internacionalnom planu.
Subota, 21.01. 2017.

16:30 -18:00

Mark Head, (Velika Britanija)

Grupna supervizija sa fokusom na Mindfulness tehnike (tehnike pazljive

svesnosti) primenjene u psihoterapiji, treningu i superviziji.




Mark Hed. Msc u psihoterapiji, TSTA (P). Mark je iskusan i kvalifikovan, UKCP

registrovan psihoterapeut. Vodi privatnu praksu na podru¢ju Istocnog
Saseksa. Kao trener, ima preko 15 godina iskustva u razli¢itim okruZenjima,
ukljucujuéi savetovanje vestina i obuku iz savetovanje. On je sada ko-direktor i
glavni trener na Linku centru - Centru za obuku savetnika i psihoterapeuta. Kao
kvalifikovani TA trener, on vodi superviziju prakse savetnika i terapeuta u
treningu. Kao posveceni mindfulness praktikant, Mark je kasnije zavrSio i obuku

za pokretanje mindfulness kurseva za obuku prakticara.

Mark Head (TSTA, UK)

Mesto pazljive svesnosti u TA superviziji i treningu

Nedavno, mindfulness je postao veliko podrucje rasta u leCenju razlicitih
mentalnih i zdravstvenih problema. Iskustvo pruZa ¢vrste dokaze da se, izmedu
ostalog, moZe pomoci u le€enju depresije, anksioznosti i posledica stresa. Sto se
ti¢e prakse Transakcione analize, supervizije i treninga jedno od glavnih podrucja
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upotrebe tehnika paZljive svesnosti je briga o sebi, kao strategija prevencije
profesionalnog izgaranja. Ona deluje kako na psiholoSkom, tako i na fizickom
nivou. Medutim, mindfulness takode pomaZe razvoju kapaciteta prakticara za
refleksiju i introspekciju. U TA terminima ovo bi se moglo opisati kao razvoj
perceptivnosti ego stanja Odrasli koji je od neprocenjive vrednosti u

dijagnosti¢kom, terapijskom i savetodavnom radu transakcionog analitiara.
Nedelja, 22. 01. 2016.

Krispijn Pletenberg, predsednik Evropske asocijacije za Transakcionu analizu i

CTA (O) pod ugovorom, poceo je svoju konsultantsku firmu: Stay amazed
everyday u 2009. godini. Njegov rad sastoji se od kombinovanja trenda
posmatranja i pozicioniranja brenda u ponudi jedinstvene, kreativne strategije. On
podsti¢e organizacije da se ukljuce u promene koje se deSavaju svuda oko njih,
tako da spremno preuzmu aktivnu ulogu u oblikovanju onoga §ta dolazi sledece.
Krispijn je radio dvadeset godina u korporativhom svetu. Njegove glavne
vrednosti su raznovrsnost i sveobuhvatnost. PreSao je iz Amsterdama u Berlin
2015. godine sa svojom ameri¢kom-holandskim partnerom. Krispijn Plettenberg
je tehnoloski fanatik, ve¢ni optimista i ekspert za komunikacije. U svojoj dugoj
profesionalnoj karijeri u brendiranju i komunikacijama, radio je za vodece svetske
kompanije i organizacije u finansijskim uslugama, prodaji, zastupanju klijenata,

automobilskoj industriji, obrazovanju i kulturi.

Doc. dr Kristina Brajovié Car, PTSTA (P) je psiholog, istraZiva¢ u oblasti

meduljudske dinamike 1 psihologije individualnih razlika. Kristina je
psihoterapeut i sistemski-porodi¢ni savetnik. Radi u opStoj bolnici Bel Medic kao
konsultant i kao Docent predava¢ na odeljenjima za psihologiju i komunikacije
Univerziteta Singidunum iz Beograda. Urednik je EATA Zurnala i predstavnik

regionalne asocijacije transakcionih analiti¢ara - TAUS.




Krispijn Plettenberg (Netherland)
Nedelja, 22. 01. 2017.

12:00 - 16:00

TA u organizacijskom kontekstu: Siroko interaktivno istrazivanje

Cilj radionice je da se obezbede ideje i umeca koriSéenja tehnicke pomoci u radu

sa (u) organizacijama.

U prvom delu radionice razmeni¢emo naSa svakodnevna iskustva u interakciji sa
organizacijama. Medu njima su, na primer, iskustva iz javnog prevoza, kupovine
namirnica, posete lekaru, intervjua za posao ili ucestvovanja na profesionalnim
sastancima. Kakav se niz transakcija odvija? Kako je organizacija strukturisana (s
vrha na dole ili obrnuto)? Tokom seminara analizira se nekoliko organizacija gde
ucesnici konkretno obavljaju svoj posao. Ucesnici, kao grupa, produkuju niz

zamiSljenih slika i opisa analiziranih organizacija na osnovu samo jedne metafore.
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U drugom delu rada, analiziraCe se razliCiti naline na koje organizacije
komuniciraju. Primeni¢emo teoriju Zivotnih pozicija na brendiranje i
komunikaciju. Da 1i je nacin kako brendovi razgovaraju sa svojim klijentima
specifian za industriju? Analiziracemo primere lokalnih, domaéih kompanija i

kako one komuniciraju? Kako organizacije u¢esnika komuniciraju?

Treci deo radionice fokusira se delom na izradu sertifikacijskog ispita za zvanje
CTA u radu sa organizacijama. Sta se sve moZe re¢i o odnosu izmedu organizacije

i spoljnog konsultanta?

Koji faktori igraju ulogu, na psiholoSkom nivou, u fazi ugovaranja? Kako mozete

na vest nacin, kao konsultant, izbe¢i odnos simbioze sa klijentom?

Kako involvirati svakoga u organizaciji i ostvariti holisti¢ki pristup i rezultate,

uzimajuéi u obzir specificnu dinamiku organizacije?

Da zaklju€imo: princip edukativnog rada sa iskusnim prakti¢arem organizacijske
Transakcione analize, trenutno na poziciji Predsednika evropske asocijacije,
podrazumeva interaktivnu diskusiju, u¢enje istraZivanjem kroz pitanja i odgovore,
s osvrtom na to kako je Evropska asocijacija za Transakcionu analizu
organizovana i kako funkcioniSe na nacionalnom, evropskom i internacionalnom

planu.
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Nedelja, 22.01.2017.
16:00 -18:00

Interpersonalni konflikt i razlicite vrste skripta

Kristina Brajovié Car, PTSTA (Serbia)

Upravljanje konfliktima je sastavni deo rada sa ljudima. Pored toga §to su
neizbeZni, oni nose i razvojni potencijal. Interpersonalni konflikt i razlicite vrste
skripta je radni naziv interaktivnog predavanja tokom kojeg predavaé pokazuje
kako i zaSto su "veStine improvizacije" vazne u zaustavljanju igara i destruktivnih
organizacijskih scenarija, posebno u provokativnim situacijama koje podsticu igre,
kao Sto su to zastoji u radu tima, medusobni konflikti ¢lanova i saradnika istog
tima. Pored toga, istraZzivaemo kako razli€iti skriptni tipovi reaguju u konfliktu
kada se razlicite licnosti sukobe, koje komunikacijske alternative su dostupne ili, s

druge strane, blokirane (otpisane).
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